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Les atouts d’un apprentissage  
dans une commune
« LA COMMUNE » est un employeur particulier ! En tant que pouvoir public, toutes ses 
missions concernent directement la population et le mieux-vivre de ses habitants. Elle n’est 
pas une entreprise à but lucratif et ses activités ne sont pas de type commercial.  

Effectuer son apprentissage dans une commune est l’occasion de côtoyer de nombreux 
domaines très différenciés tels, l’accueil et le contact avec les habitants, la conception et 
l’entretien des espaces verts, les relations extérieures (ex. le Canton, les autres communes, 
les associations, etc.), la construction et la rénovation des bâtiments, le sport, la circulation, 
les finances, la gestion des eaux, et bien d’autres. Outre une bonne compréhension de ces 
domaines, durant ton apprentissage, tu ne manqueras pas d’acquérir aussi une vision collective 
du travail. Cette vision élargie sera un atout pour tes futurs employeurs ! 

1 	 Agent-e d’exploitation
2 	 Agent-e de propreté
3 	 Agent-e en information documentaire
4 	 Assistant-e socio-éducatif-ve
5 	 Automaticien-ne
6 	 Carrossier-ère peintre
7 	 Conducteur-trice de véhicule lourd
8 	 Constructeur-trice d’appareils industriels
9 	 Constructeur-trice de routes

10 	 Cuisinier-ère
11 	 Dessinateur-trice architecture en bâtiment
12 	 Dessinateur-trice architecture paysagère
13 	 Dessinateur-trice génie civil
14 	 Électricien-ne de réseau
15 	 Employé-e de commerce
16 	 Forestier-ère-bûcheron-ne
17 	 Géomaticien-ne
18 	 Horticulteur-trice floriculteur-trice
19 	 Horticulteur-trice paysagiste
20 	 Informaticien-ne
21 	 Laborantin-e
22 	 Logisticien-ne
23 	 Mécanicien-ne d’appareils à moteur
24 	 Mécanicien-ne de production
25 	 Mécanicien-ne en maintenance d’automobiles
26 	 Médiamaticien-ne
27 	 Menuisier-ère
28 	 Opérateur-trice en informatique
29 	 Paveur-se
30 	 Peintre
31 	 Planificateur-trice électricien-ne
32 	 Polymécanicien-ne
33 	 Recycleur-se
34 	 Techniscéniste
35 	 Viticulteur-trice

27 COMMUNES

330 PLACES D’APPRENTISSAGE

35 MÉTIERS

Opter pour une formation dans le secteur public requiert  
un profil tourné vers l’humain, utile aux autres, et souhaitant  
porter sa propre pierre à l’édifice.  Un vrai travail d’équipe !




